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METODIKA VYZKUMU PP

factum

Cilova skupina firmy s 25 a vice zaméstnanci, poskytujici stravenky
* Metoda CATI — telefonické dotazovani
* Termin sbéru dat 18-31.10.2016
* Dotaznik 15 minut
* Vybérovy vzorek n=201 rozhovord(, kvétni vybér



. PPM
CO SE DOZVITE factum

SOUCASNA SITUACE

« STRAVENKY A JEJICH VNIMANI
ZAMESTNAVATELI

« PRISPEVKY NA VOLNOCASOVE
AKTIVITY

- ATRAKTIVITA BENEFITU, TRENDY




JAKA JE SOUCASNA SITUACE?

* Ekonomika na vzestupu

* Nizka nezameéstnanost

* Nedostatek kvalifikovanych
zameéstnancUl

* Potreba motivace stavajicich i
potencidlnich zaméstnancu

PPM 3
factum
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STRAVENKY, OBLIBENY ZAMESTNANECKY BENEFIT ot

Tradiéni,
oblibeny
benefit

Spokojenost se systémem
stravenek je témér 100%

[asady SR
yﬁhyheﬁci zavodni jidelna

INdu I diflolllglivs 2~
Mlviek Danove vyhody pro zamastnance

95% zaméstnavatelll povazuje za dllezZité, aby zaméstnanci
meéli moznost pofridit si plnohodnotny obéd

93% souhlasi s tim, ze by zaméstnanci v ramci podpory zdravi
a produktivity prace méli pravidelné obédvat

Témér 3/5 zaméstnavatelll nepochybuje o tom, Ze
* stravenky zaméstnance motivuji k pravidelnym obédim
* Ze zaméstnanci, ktefi dostavaji stravenky, chodi na obédy
Castéji nez ostatni




STRAVENKY, OBLIBENY ZAMESTNANECKY BENEFIT PP

factum

Pokracovat? ANO! Dlouhodobé Zadany benefit, plné uspokojujici vSechny zucastnéné strany.

55% zaméstnavatell povazuje za dullezité, zamezit zneuzivani stravenek

Pro 16% by se straktivita stravenek snizila, pokud by byly omezeny
pouze na nakup hlavniho jidla béhem pracovniho dne

| Trend - nardlst stravenek s vyssi hodnotou \

Nejcastéji poskytovana hodnota 80 K¢




PRISPEVKY NA VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZDRAVOTNI PECI PPN #

factum

Dvé tretiny firem, které poskytuji stravenky, pfispivaji zaméstnanclim i na volnocasové benefity
a zdravotni péci -

<40%
48% ~ Zivotni pojisténi

Kultura, sport

Zdravotni péce |

Dvé ze tfi firem uvedly, Ze systém volnocasovych benefitli motivuje zaméstnance k aktivnimu traveni
volného casu, k péci o vlastni zdravi a udrzeni zdravé rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem.



PRISPEVKY NA VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZDRAVOTNi PECI 2P0

factum

Nejcastéjsi diivod poskytovani
volnocasovych benefitl -

Benefity jsou také soucasti firemnich
zasad CSR a ucelné jsou vyuzity pfri
naboru novych zaméstnancu.




PRISPEVKY NA VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZDRAVOTNI PECI PPN #

factum

Spontdanné zmifnované dalsi benefity :

Jubilejnr dary

T —— Prispevek na telefon/intermel
Volno nawc/smkdays/sludum Volno

Prispévek na dovolenou/rekreaci
i soecersieaice 02010 110 Soukrome dcely



ATRAKTIVITA BENEFITU PP

ATRAKTIVITA ZAMESTNANECKYCH BENEFITU
(n=201, topBox, data v %)

tyden dovolené navic
stravenky
dlichodové pojisténi

Zivotni pojisténi

kultura, sport

zajisténi hlidani déti
P 12
zdravotni péce 21 "‘
zajisténi péce o rodinné seniory m . "‘

8

uklid. sluzby v domacnosti 10

krouzky pro déti /

5 M v soucasnosti

6

obédy v zavodni zavodni jidelné 10 M za cca 3 roky

vyrazné vice nez v univerzu




TRENDY PO

factum

Benefity s rostoucim trendem atraktivity dle zaméstnavatel(:

E " PRISPEVER NA LULTURU/SPORT/DOVOLENOU
PRISPEVEL. NA PUChODOVE NEBO PENZIINI POJISTENI

Pﬁl!;sngV(}WQQ @Dﬁﬁﬁé’ﬁi PECI  rhispévec o oBov v zvopni sibenk
PRV IR ZNOMPOLTN 7 0018TENT PECE O RODINNE SENIORY

TREND:
BENEFITY MAJi BUDOUCNOST, JEJICH VYZNAM ROSTE, ZVLASTE PAK U TECH,

KTERE SMERUJIi DO OBLASTi DULEZITYCH PRO OSOBNI ZIVOT ZAMESTNANCE




DEKUJEME ZA POZORNOST pRm

PRIPRAVIL TYM ppm factum
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] ppm factum research s.r.o.
‘ Budova A, 4. patro =
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metro B, stanice Nové Butovice
14 km od letisté Vaclava Havla



