Klicové kompetence

Ramcovy vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci programy

Evropsky referen¢ni ramec

Kompetence, které

zaméstnavatelé potiebuji*

Narodni soustava povolani

Kompetence pro trh prace**

Il

Kompetence k uceni
Kompetence komunikativni
Kompetence k feSeni problémd
Kompetence socidlni a
personalni

Kompetence obcanské

Kompetence pracovni
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Komunikace v matef'ském jazyce
Komunikace v cizim jazyce
Matematicka gramotnost a
kompetence v oblasti pfirodnich
véd a technologii

Kompetence v oblasti informaéni
a komunikacni technologie

UCit se ucit

Interpersondlini socidlni a
obcCanské kompetence
Podnikatelské dovednosti

Kulturni rozhled

Komunika&ni schopnosti

Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich
Prace s Cisly pfi pracovnim
uplatnéni

Schopnost rozhodovat se
Schopnost fesit problém

Nést zodpovéednost
Adaptabilita a flexibilita
Schopnost tymové préace
Schopnost vést

Ochota ucit se

Zbéhlost v pouZivani vypocetni
techniky

Zbéhlost v zachazeni s informacemi

Efektivni komunikace

Kooperace (spoluprace)

Kreativita

Flexibilita

Uspokojovani zakaznickych potfeb
Viykonnost

Samostatnost

ReSeni problémii

Planovani a organizaci prace
Celozivotni uceni

Aktivni pristup

Zvladani zatéze

Objevovani a orientace v informacich
Vedeni lidi (leadership)

Ovliviiovani ostatnich

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci
Kompetence k podnikavosti
Kompetence k flexibilité
Kompetence k uspokojovani
zakaznickych potfeb

Kompetence k vykonnosti
Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni problému
Kompetence k planovani a
organizaci prace

Kompetence k celoZivotnimu uceni
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence ke zvladani zatéze
Kompetence k objevovani a
orientaci v informacich
Kompetence ke komunikaci v cizich

jazycich

* * Projekt RPIC-ViP s.r.0., viz www.mamenato.cz



http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/Download.aspx?soubor=F-9.0.27-12_Potreby_zamestnavatelu_a_pripravenost_absolventu_skol_-_souhrnny_pohled.pdf
http://www.mamenato.cz/

Klicové kompetence podle OECD

(dokument The definition and selection of key competencies)

Prace

« Vlytvaret projekty.

* Brat na sebe zodpovednost.

* Prispivat k praci skupiny a
spole¢nosti.

« Organizovat svou vlastni praci.

* Projevovat solidaritu.

« Ovladat matematické a modelové

Objevovani

« Zvazovat rizné zdroje dat.

+ Radit se s lidmi ve svém okoli.

* Konzultovat s experty.

* Ziskavat informace.

* V/ytvaret a pofadat dokumentaci.

PFfizpusobovani se zménam

« yuZivat informaéni a komunika¢ni
techniky.

« Byt flexibilni pfi rychlych zménéach.
* Nalézat nova reseni.

* Byt houZevnaty v pfipadé obtiZi.

Komunikace

* Rozumét a hovoit vice jazyky.

* Byt schopen Cist a psat ve vice
jazycich.

* Byt schopen mluvit na vefejnosti.
* Obhajovat a argumentovat vlastni
nazor.

* Poslouchat a brat v Givahu nézory

jinych lidi.

Kooperace

Mysleni, uvazovani

* Byt schopen spoluprace a prace v
tymu.

« Cinit rozhodnuti.

« Resit konflikty.

* Posuzovat a hodnotit.

+ Navazovat a udrZovat kontakty.

« Chépat kontinuitu minulosti a
soucasnosti.

* Nahlizet na aspekty rozvoje
spolecnosti kriticky.

« Byt schopen se vyrovnavat s
nejistotou a komplexnosti situaci.

« Ugastnit se diskusi a vyjadrovat
vlastni nzor.

* Vnimat politicky a ekonomicky
kontext ve vzdélavacich a pracovnich
situacich.

« Hodnotit socidlni chovani souvisejici
se zdravim, spotfebou a prostredim.
o Vazit si uméni a literatury.

* Vlyjadfovat se pisemné.

tabulkam.

* Rozumét graflim, diagramim a

Uceni

* Byt schopen vzit v Gvahu zkuSenost.
+ Davat véci do souvislosti a
organizovat poznatky riizného druhu.
« Organizovat svj ucebni proces.

« Byt schopen fesit problémy.

* Byt zodpovédny za své uceni.




