METODA IPS (Individual Placement and Support)

Pravodce pro zajemce, klienty a zaméstnavatele

Uvod: Vyznam préace v Zivoté &lovéka

Zaméstnani a zdravi se ovliviuji navzajem. Prace, ktera odpovida schopnostem a zajmim
¢lovéka, muze mit zasadni pozitivni vliv na jeho zdravi a usnadriuje mu zotaveni z duSevni
nemoci. Naopak dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni dopad na dusevni zdravi, pohodu

Lidé s duSevnim onemocnénim chtéji pracovat, pfesto se na trhu prace uplatriuje jen mala ¢ast
z nich. Metoda IPS (Individual Placement and Support) je navrZzena tak, aby tuto mezeru
uspésné pfeklenula a pomohla lidem vratit se zpét do plnohodnotného pracovniho i
spoleCenskeého Zivota.

1. Co je to metoda IPS?

Individual Placement and Support (IPS) je mezinarodné uznavana metoda podporovaného
zaméstnavani. Je povazovana za nejuc¢innéjsi zptsob podpory lidi s duSevnim onemocnénim
pfi hledani a udrzeni placeného zaméstnani.

Jejim hlavnim cilem je ziskani standardni, placené prace pfimo na otevieném trhu prace. Na
rozdil od tradicnich rehabilitacnich metod se IPS vyhyba chranénym dilnam, cvicnym Ci
dobrovolnickym pozicim a testim pracovni pfipravenosti. Misto zdlouhavé pfipravy se zaméiuje
na rychlé vyhledani realné prace a nasledné poskytovani intenzivni podpory pfimo na
pracovisti.

IPS specialisté nepracuji izolované, ale jsou plnohodnotnymi ¢leny multidisciplinarnich tyma
péce o dusevni zdravi (spole¢né s psychiatry, kliCovymi pracovniky, psychology &i zdravotnimi
sestrami). Lé¢ba a podpora pfi zotaveni se tak pfimo propojuji s pracovnimi cili klienta.

2. Osm zakladnich principa IPS

Metoda IPS se striktné fidi osmi principy, které zarucuji jeji vysokou uspésnost a respekt k
individualnim potfebam kazdého Clovéka:



Zameéreni na otevieny trh prace: Cilem je béZn4, placena prace, za kterou klienti
pobiraji stejnou mzdu jako jejich kolegové na stejnych pozicich. Alternativni i chranéna
pracovisté nejsou povazovana za idealni vysledek.

Nulova vstupni kritéria: Sluzba je oteviena kazdému, kdo vyjadfi pfani pracovat. Nikdo
neni vylou¢en na zakladé diagnézy, symptomu, uzivani navykovych latek, trestni
minulosti nebo nutnosti hospitalizace.

Respektovani prani a pozadavku klienta: Vybér zaméstnani vychazi vyhradné z
preferenci, zajmu, dovednosti a silnych stranek klienta, nikoliv z aktualni nahodilé
nabidky trhu.

Rychlé zahajeni hledani prace: S hledanim konkrétniho zaméstnani se zacina velmi
rychle — obvykle do 30 dnu od vstupu do sluzby IPS, bez nutnosti pfedchoziho tréninku.
Zaclenéni IPS specialisti do multidisciplinarniho tymu: IPS specialisté Gzce
spolupracuji s tymem péce o dusevni zdravi, coz umoznuje idealni koordinaci podpory a
léCby.

Budovani vztahli se zaméstnavateli: IPS specialisté systematicky navstévuji
zaméstnavatele v komunité, zjistuji jejich personalni potfeby a vyhledavaji pracovni
pozice pfesné na miru svym klientim.

Casové neomezena individualni podpora: Intenzivni podpora je poskytovana klientovi
i zaméstnavateli tak dlouho, jak je potfeba (pfi zauCovani, zvladani kognitivnich potizi,
feseni krizi &i profesnim rozvoji).

Planovani a poradenstvi v oblasti davek: IPS specialista poskytuje individualni
poradenstvi v oblasti davek a pracovné pravnich témat.

3. Koho se metoda IPS tyka?

Sluzba IPS je urCena pro vSechny lidi se zavaznym dusevnim onemocnénim, ktefi maji
chut’ pracovat. Chut pracovat je zarover jedinym vstupnim kritériem.

Diky nulovym vstupnim kritériim se metoda tyka i osob, které:

Maiji pfetrvavajici symptomy onemocnéni nebo vedlejsi ucinky léka.

Dlouhodobé nepracovaly nebo opakované pfisly o zaméstnani.

Maji potiZze s kognitivnimi funkcemi (napf. soustfedénim nebo paméti) — IPS specialista
jim pomu0ze najit praci s predvidatelnou strukturou nebo vytvofi kompenzacéni pomucky
(napf. barevné znaceni, upominky).

Maji trestni minulost — IPS specialisté pomahaji s nacvikem, jak o své minulosti se
zameéstnavateli mluvit oteviené a konstruktivné, a pomahaji ziskat doporuceni.

Maji dualni diagnézu (soubézné dusevni onemocnéni a zavislost na alkoholu i
drogach). Vyzkumy ukazuji, Ze tito lidé maji stejnou Sanci ziskat praci jako ostatni. Prace
jim pomaha vyplnit volny ¢as, potkat lidi bez zavislosti a ¢asto pfedstavuje nejsilngjsi
motivaci k abstinenci nebo omezeni uzivani navykovych latek.



Do procesu planovani a podpory muze byt na zakladé prani klienta aktivné zapojena také jeho
rodina a blizci.

4. Pro€ je tato metoda ucinna?

Uginnost metody IPS je dlouhodobé prokazana jak rozsahlymi védeckymi vyzkumy, tak
praktickymi zkuSenostmi z celého svéta:

Vyzkumy ukazaly, Ze placené zaméstnani na otevieném trhu ziskalo v priméru
témeér 70 % klientl IPS, zatimco u tradiénich metod podporovaného zaméstnavani to
bylo pouze 25 %.

Trvalé pracovni uplatnéni: Dlouhodobé navazujici studie (po dobu 10 let od ukon&eni
vyzkumu) potvrdily, Ze 52 % zaméstnanych klient( IPS pracuje trvale (pracovali vice
nez polovinu sledovaného obdobi).

ZlepSeni zdravotniho stavu: Lidem s vaznym duSevnim onemocnénim, ktefi ziskaji
placenou praci, se vyrazné zlep3uje kvalita Zivota, ziskavaji finanéni nezavislost a
pfiznaky jejich onemocnéni prokazatelné ztraceji na intenzité nebo ustupuiji. Prace
zvySuje sebeuctu, zapojuje ¢lovéka do realného svéta a dava jeho dnum stabilitu a Fad.
Rychlost a akce misto ¢ekani: Vyzkumy prokazuji, Ze lidé za¢nou spiSe pracovat,
pokud se s vyhledavanim zacne ihned. Dlouhé pfipravné kurzy klienty spiSe demotivuji a
vysilaji k nim signal nedlvéry v jejich schopnosti.

Individualni podpora pfimo v praxi: Skute¢na prace je tim nejlepSim prostfedkem pro
zhodnoceni toho, jakou pomoc Clovék potfebuje. Kazdy neuspéch nebo ztrata prace
jsou v IPS vnimany jako cenna zkusenost pro lepSi vybér a nastaveni podpory v pfistim
zaméstnani.

5. Jaké benefity pfinasi IPS zaméstnavatelum?

Zaméstnavatelé jsou pro IPS specialisty kliCovymi partnery a zakazniky. Spoluprace se sluzbou
IPS jim pfinasi celou Ffadu praktickych, finanénich a organizacnich vyhod:

Vhodny kandidat na miru: IPS specialista detailné mapuje potfeby zaméstnavatele a
pozadavky na konkrétni pracovni misto. Doporucuje pouze ty uchazece, jejichz silné
stranky, schopnosti a zajmy nejlépe odpovidaji profilu pozice. Tim se minimalizuje riziko
fluktuace.

Bezplatné koucovani a podpora na pracovisti: Pokud si to klient pfeje, mize mu IPS
specialista pomoci se zau€enim pfimo na pracovisti (napf. tvorba vizualnich schémat
atd.).

Dlouhodoby partner pro reseni potizi: IPS specialista zUstava v pravidelném kontaktu
se zaméstnavatelem i po nastupu klienta. Pokud se objevi jakékoliv problémy (napf. s



dochvilnosti, unavou, kognitivnimi potizemi nebo komunikaci v tymu), IPS specialista
okamzité pomaha hledat a realizovat rychla a nenakladna feseni.
Finanéni a legislativni ulevy (v CR):

e Sleva na dani z pfijmu za zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

e Splnéni zdkonné povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim (povinny
podil OZP pro firmy s vice nez 25 zaméstnanci).

e Finanéni podpora od Ufadu prace CR: Moznost ziskani pfisp&vki na vytvoreni
spole€ensky Ucelného pracovniho mista, na uhradu nakladu na Upravu pracovniho
mista, pfispévky na vefejné prospésné prace ¢i podporu v ramci pracovni rehabilitace.

e Vysoka motivace a loajalita: Lidé zapojeni do IPS maji enormni touhu pracovat a
pFileZitosti si nesmirné vazi. Casto se stavaji velmi svédomitymi, loajalnimi a stalymi
zameéstnanci, ktefi odvadéji stejné kvalitni vykon jako jejich kolegové.

e Profesionalni a bezpeény pfristup: IPS specialisté jsou profesionalové, ktefi respektuji
chod firmy a védi, Ze zaméstnavatelé podnikaji za ucelem zisku. Navrhuji proto pouze
jednoducha, prakticka a finanéné nenaroc¢na feseni, ktera nenarusuji provoz.

Metoda IPS v Ceské republice

V Ceské republice se k metodé IPS aktivné hlasi a ve své praci ji vyuziva pfiblizné 18
multidisciplinarnich tyma pusobicich v 8 krajich. Zastupci téchto organizaci sdileji pFiklady
dobré praxe v ramci celorepublikové Platformy IPS Ceska republika. IPS je rovnéz oficialné
doporucéeno jako kliCova soucast spekira sluzeb poskytovanych v nové vznikajicich Centrech
dusevniho zdravi (CDZ).
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Pro vice informaci o metodé IPS, metodickych materialech, videich a mezinarodnich
vyzkumech navstivte oficialni webové stranky mezinarodniho centra IPS:

https://ipsworks.org/.


https://ipsworks.org/
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